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La questione delle incompatibilita e del cumulo di impieghi
per il personale della scuola e

alquanto complessa, perché si inquadra in una disciplina
normativa frastagliata e in

continua evoluzione, caratterizzata da 1leggi, decreti,
sentenze e circolari.

L’istituzione scolastica, come ogni amministrazione pubblica,
e soggetta al principio di

esclusivita del rapporto di lavoro, sancito dalla Costituzione
a tutela del buon andamento

della P.A.

Pertanto, il personale della scuola, docente e ATA, ha il
dovere di prestare il proprio lavoro

ad esclusivo servizio dell’'amministrazione scolastica. Ne
conseguehttp://www.gessetticolorati.it/dibattito/wp-content/up
loads/2021/10/INCOMPATIBILITA.pdf che, al momento
dell’assunzione, il personale scolastico deve essere libero da
ogni altra occupazione

lavorativa e, in caso di eventuale rapporto esistente,
pubblico o privato che sia, questo deve
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immediatamente cessare.

L’ampio saggio di Antonella Mongiardo é disponibile in

allegato
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